integrale

Avenant 3 a la CCT du 19 décembre
2013

Note technique

Cette note technique régle le fonctionnement
pratique relatif & I'exécution de la gestion
administrative et financiére de I'engagement de
pension et 'engagement de solidarité.

Encaissement de la prime et versement
aupreés d’'Integrale

L'organisateur  percoit mensuellement  les
cotisations convenues de I'ONSS, conformément
aux dispositions de la CCT du décembre 2013..

La totalité de ces cotisations, diminuée des frais de
gestion de 4,5 % prélévés par Forganisateur sur les
salaires a partir de 2014, est reversée par
l'organisateur a Integrale, sur une base frimestrielle,
l'avant-dernier jour ouvrable de chaque frimestre de
l'année en cours.

Ces fonds sont versés a titre d'acompte dans les
fonds de financement de l'organisateur.

Une fois par an, a la date du 1¥ octobre, un
décompte sera envoyé pour I'année qui précéde
avec la mention des primes définitives, a la suite de
quoi il peut en résulter une cotisation
complémentaire, pour autant que le solde du fonds
de financement soit insuffisant.

Attribution des primes sur les contrats pour
la partie retraite

Integrale verse 'acompte de retraite dans le fonds
de financement retraite et ceci aprés prélévement
des frais de gestion convenus de 0,5% sur les
cotisations encaissées par lorganisateur avant
déduction de ses propres frais de gestion de 4,5%.
Ce fonds de financement est alimenté, outre le
versement des acomptes et les décomptes
définitifs, respectivement par les intéréts convenus,
a savoir 3,25% a la signature de la CCT du 10
novembre 2010 et par les répartitions bénéficiaires
dans I'éventualité ol Integrale en attribuerait. Le
taux d'intérét contractuel pour la partie retraite est
de 3,25% a la date de signature de la CCT de 10
novembre 2010. Celui-cl est garanti sur le niveau
de prime de la prime retraite de référence a la date
de changement éventuel de tarif.
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Bijlage 3 aan de CAQO van 19 december
2013

Technische nota

Deze technische nota regelt de praktische werking
betreffende de uitvoering van het administratief en
financieel beheer van de pensioentoezegging en de
solidariteitstoezegging.

Premie inning en doorstorten aan Integrale

De inrichter krijgt per maand de overeenkomende
RSZ bijdragen conform de bepalingen van de CAO
van december 2013.

Het totaal van deze gelden, verminderd met de
beheerskost voor de inrichter van 4,5 % voor wat
betreft de salarissen vanaf 2014, wordt op kwartaal
basis door de inrichter op de voorlaatste werkdag
van elk kwartaal van het lopende jaar, aan Integrale
doorgestort.

Deze gelden worden als voorschot in de
financieringsfondsen van de inrichter gestort.

Eén maal per jaar, op datum van 1 oktober, wordt er
een afrekening gestuurd voor het voorgaande jaar
met vermelding van de definitieve premies waardoor
er nog een bijkomende premie kan ontstaan, voor
zover het saldo van het Financieringsfonds
ontoereikend is.

Toekenning premies op de contracten voor
het gedeelte pensioenopbouw

Integrale stort het pensioen voorschot in het
financieringsfonds pensioen en dit na afhouding van
de overeengekomen beheerskost van 0,5% op de
geinde premies ontvangen door de inrichter voor
aftrek van zijn eigen beheerskost van 4,5%. Dit
financieringsfonds wordt naast de storting van de
voorschotten en de definitieve afrekeningen gevoed
met de afgesproken interesten, op datum van
ondertekening van de CAQ van 10 november 2010
3,25%, en respectievelijke winstverdelingen indien
Integrale deze laatste =zou toekennen. De
contractuele interest voor het gedeelte pensioen
opbouw, bedraagt op datum van ondertekening van
de CAQ van 10 november 2010 3,25%. Deze bilijft
behouden op het premie niveau van de
referentiepremie pensioen op datum van eventuele
tariefwijziging.

- 19/12/2013 - 1



integrale

La prime retraite de référence est définie comme
suit :

La prime retraite de reférence est égale a la prime
de retraite maximale ayant déja été affectée sur le
contrat individuel depuis l'entrée en vigueur du
réegime de pension sectoriel. Cette prime de
référence continue, en cas de changement de tarif,
de bénéficier d'un taux garanti de 3,25% jusqu'a
I'échéance du contrat.

Chaque 7° mois suivant 'échéance d'un trimestre,
Integrale va prélever les primes respectives du
fonds de financement pour ce ftrimestre,
conformément aux données de ta BCSS. Ces
primes sont imputées sur les contrats individuels
des affiliés. Exemple pratique :

- Au 1% octobre 2011, les primes relatives au 1%

trimestre 2011 sont prélevées du fonds de

financement et imputées sur les contrats

- Au 1% janvier 2012, les primes relatives au 2°

trimestre 2011 sont prélevées du fonds de

financement et imputées sur les contrats

- Au 1% awril 2012, les primes relatives au 3°

trimestre 2011 sont prélevées du fonds de

financement et imputées sur les contrats

- Au 1% juillet 2012, les primes relatives au 4°

trimestre 2011 sont prélevées du fonds de

financement et imputées sur les contrats

- Et ainsi de suite

Dés que les primes ont été attribuées sur les
contrats, elles ne peuvent plus étre modifiées. Des
régularisations éventuelles, portant sur des
modifications afférentes a des périodes qui ont déja
été imputées sur contrat, seront reprises en
majoration ou en minoration lors du prochain
traitement de prime. Les régularisations négatives
concernant des affiliés qui ont déja quitté le secteur
ne sont plus corrigées.

Les primes sont affectées dans un régime a
cotisations définies, en primes successives, tel que
mentionné a l'article 8 du réglement de pension.

Rachat, mise en gage

Tant que laffilié est en service, iI ne peut ni
racheter son contrat ni en céder le béné&fice ni le
mettre en gage.

Avances
Sauf mention contraire dans le réglement de
pension, les avances sur contrat ne sont pas
autorisées.
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De referentiepremie pensioen wordt als volgt
gedefinieerd:

De referentiepremie pensioen is gelijk aan de
maximale pensioenpremie die reeds aangewend
werd op het individuele contract sinds het uitvoeren
van het sectoraal pensioenstelsel. Deze
referentiepremie  blijft op het moment van
tariefwijziging voor de resterende looptijd van het
contract 3,25% gegarandeerde interest opbrengen.

Elke 7% maand na het verlopen van een kwartzaal,
gaat Integrale de respectievelijke premies conform
de gegevens van de KSZ uit het financieringsfonds
putten voor dat kwartaal. Deze premies worden op
de individuele contracten van de aangeslotenen
gezet. Praktisch voorbeeld:

- 1 oktober 2011 worden de premies voor het
1% kwartaal 2011 uit het financieringsfonds
geput en op de contracten gezet

- 1 januari 2012 worden de premies voor het
2de kwartaal 2011uit het financieringsfonds
geput en op de contracten gezet

- 1 april 2012 worden de premies voor het
3de kwartaal 2011uit het financieringsfonds
geput en op de contracten gezet
1 juli 2012 worden de premies voor het 4de
kwartaal 2011uit het financieringsfonds
geput en op de contracten gezet
Enz.

Eens de premies op de contracten toegekend zijn,
kunnen deze niet meer gewijzigd worden. Eventuele
regularisaties die befrekking hebben op wijzigingen
voor periodes die reeds op contract gezet zijn, zullen
in min of in meer opgenomen worden in de
eerstvolgende premieverwerking. Regularisaties in
min worden voor aangesloten die de sector reeds
verlaten hebben, niet meer gecorrigeerd.

De premies worden aangewend in een vaste
bijdragen stelsel, met opeenvolgende koopsommen
zoals bepaald in arlikel 8 van het
pensioenreglement.

Afkopen, in pand geven
Zolang de aangeslotene in dienst is kan hij zijn
contract niet afkopen, noch het voordeel ervan
afstaan of in pand geven.

Voorschotten

Behoudens tegenbeding in het pensioenreglement,
zijn voorschotten op het contract niet toegelaten.
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Fiche de pension:

Integrale édite annuellement, en date du
octobre, une fiche de pension concernant les
primes et les réserves acquises de [lannée
précédente (du 1% janvier jusqu'au 31 décembre

1er

inclus). Cette fiche mentionnera les données
suivantes :

- les montants assurés en cas de vie a
l'échéance du contrat et en cas de décés
prématuré ;

- Les prestations prévues dans le volet
social ;

- Laréserve acquise au 31 juillet de Fannée
en cours ;

- La réserve acquise au 31 juillet de Fannée
qui précéde ;

- La répartition bénéficiaire éventuelle

attribuée par Integrale sur la réserve
moyenne au 31 décembre de 'année qui
précéde.

Les fiches de pension sont, & 'exception de celles
concernant les dormants, distribuées par le dernier
empioyeur connu des affiliés. En ce qui concerne
les dormants, les fiches de pension sont
directement envoyées & [ladresse privée des
personnes concernées. Si la fiche de pension ne
peut étre distribuée par le dernier employeur connu,
lorganisateur fera le nécessaire pour que la fiche
parvienne & la personne concernée.

Rapport de gestion abrégé

Chaque année, une référence sera mentionnée sur
la fiche de pension, via laquelle Paffilié pourra
télécharger le rapport de gestion abrégé sur le site
web d'integrale. Ce rapport de gestion peut aussi
étre envoyé sur demande écrite de I'affilié.

Réserve en provenance d’un précédent emploi

Les réserves acquises dans le cadre d’'un emploi
précédent, qui tombent dans le champ d'application
de la LPC et qui seraient transférées chez Integrale
seront gérées dans un contrat individuel (structure
d'accueil) en accord avec les dispositions de la
LPC.

Paiement garantie décaés:

Si Integrale doit procéder au paiement de la
garantie décés, ce paiement recouvrira deux volets,
a savoir la garantie décés résultant du réglement de
pension et la garantie déces résultant du réglement
de solidarité.
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Pensioenfiche:

Jaarlijks brengt Integrale op 1 oktober een
pensioenfiche uit betreffende de premies en de
opgebouwde reserves van het voorgaande jaar (1
januari tot en met 31december) Deze fiche zal de
volgende gegevens vermelden :

- de verzekerde waarden in geval van leven
op de vervaldag van het contract en in geval
van vroegtijdig overlijden;

- de prestaties voorzien in het sociale luik;
de opgebouwde reserve op 31 juli van het
lopende jaar ;

- de opgebouwde reserve op 31 juli van het
vorige jaar;

- de mogelijke winstverdeling toegekend door
Integrale op de gemiddelde reserve op 31
december van het jaar vorige jaar.

De pensioenfiches worden, met uitzondering voor
deze van de slapers, via de laatst gekende
werkgever verdeeld onder de aangeslotenen. Voor
de slapers worden de pensicenfiches rechtstreeks
naar de betrokkenen op het thuisadres verstuurd.
Indien de pensioenfiche niet kan bezorgd worden
door de laatst gekende werkgever, zal de inrichter
het nodige doen om deze fiche bij de betrokkene te
bezorgen.

Beknopt beheersverslag

Elk jaar zal erop de pensioenfiche een referentie
vermeld worden waar de aangeslotene het beknopt
beheersverslag kan downloaden van de website van
integrale. Op schriftelijke aanvraag van de
aangeslotene, kan dit beheersverslag ook
opgestuurd worden.
Reserve  afkomstig uit
tewerkstelling

een vroegere

De reserves opgebouwd in het kader van een
vroegere tewerkstelling die onder het
toepassingsgebied van de WAP vallen en die
overgedragen werden naar Integrale zullen beheerd
worden op een apart contract (onthaalstructuur) in
overeenstemming met de bepalingen van de WAP.

Uitbetaling waarborg overlijden:

Indien Integrale moet overgaan tot uitbetaling van de
waarborg overlijden zal deze uitbetaling twee luiken
omvatten, met name de waarborg overlijden
voortkomende uit het pensicenreglement en de
waarborg overljden voortkomende uit het
solidariteitsreglement.
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Modalités pratiques de fonctionnement du
réglement de solidarité

Attributions des fonds versés dans le fonds
de financement du volet de solidarité

Integrale verse 'acompte de solidarité dans le
fonds de financement solidarité et ce aprés
prélévement des frais de gestion convenus de
0.5% sur les cotisations encaissées par
lorganisateur avant déduction de ses propres
frais de gestion de 4,5%.. Ce fonds de
financement est alimenté, outre le versement
des acomptes et les décomptes définitifs,
respectivement par les intéréts convenus et par
les répartitions bénéficiaires dans I'éventualité
ol Integrale en attribuerait. Le taux d'intérét
contractuel est identique & celui applicable & la
partie retraite et s'éléve 3 3,25% & la date de
signature de la CCT du 10 novembre 2010.
Annuellement, au 31 juillet de 'année en cours,
les primes seront prélevées du fonds de
financement du volet de solidarité, qui doivent
assurer les droits, conformément aux
prestations de solidarité (décrites dans le
reglement de solidarité, article 8) de I'année qui
précéde. Ces primes forment les primes de
pension qui sont affectées :

- pour les affiliés au régime de pension
sectoriel, sur les contrats de pension de ce
régime

- pour les ayants droit qui sont engagés chez
des employeurs reconnus et qui tombent
hors champ d'application, sur des contrats
de pension individuels distincts.

Si un affilie, hors champ d'application, ayant
constitué des droits de pension via le volet de
solidarité, est engagé chez un employeur affilié
au régime sectoriel, les droits relatifs au volet de
solidarité sont transférés vers le volet de pension
du secteur.

Gestion actuarielle et rapport conformément
a l'article 10 §14 de la LPC

Integrale fournira annuellement & I'organisateur
les données nécessaires pour la rédaction des
rapports nécessaires a destination des
différentes instances de contréle officielles.

Integrale effectuera annuellement les calculs
actuariels nécessaires, tels que prévus dans la
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Praktische werking modaliteiten van het
solidariteitsreglement

Toekenning gestorte gelden in het
financieringsfonds van het solidariteitsluik
Integrale stort het solidariteitsvoorschot in het

financieringsfonds solidariteit en dit na afhouding
van de overeengekomen beheerskost van 0,5% op
de premies geind door de inrichter voor aftrek van
ziin  eigen beheerskost van 4,5%.. Dit
financieringsfonds wordt naast de storting van de
voorschotten en de definitieve afrekeningen gevoed
met de afgesproken interesten en respectievelijke
winstverdelingen indien Integrale deze laatste zou
toekennen. De contractuele interest is gelijk als deze
voor het gedeelte pensioen opbouw en bedraagt bij
ondertekening van de CAQ van 10 november 2010
3,25%.

Jaarlijks worden op 31 juli van het lopende jaar de
nodige premies geput uit het financieringsfonds voor
het solidariteitsluik die de rechten moeten
verzekeren conform de solidariteitsprestaties
(beschreven in het solidariteitsregiement artikel 8)
van het voorbije jaar. Deze premies vormen
pen3|oenprem|es die aangewend worden:
voor de aangeslotenen van het sectoraal
pensioenstelsel op de pensioencontracten
van dit stelsel
- voor de rechthebbenden die tewerkgesteld
zijn bij erkende werkgevers die vallen onder
het buiten toepassingsgebied, op
afzonderlijke pensioencontracten.

Als een aangeslotene, buiten toepassingsgebied,
pensioenrechten opgebouwd heeft via het
solidariteitsluik, tewerkgesteld wordt bij een
werkgever aangesloten bij het sectorstelsel, worden
de rechten van het solidariteitsluik overgedragen
naar het pensioenluik van de sector.

Actuarieel beheer en verslag conform artikel 10
§14 van de WAP

Integrale zal jaarlijks de nodige gegevens aan de

inrichter bezorgen em de nodige versiagen te maken
voor de verschillende officiéle controle instanties.

Integrale zal jaarliks de nodige actuariéle
berekeningen maken zoals deze voorzien zijn in de
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LPC, concernant le reporting lié au volet social
de la pension complémentaire sectorielle. A
cette fin, l'organisateur fournira les données
nécessaires a Integrale sur simple demande de
cette derniére,

Fait en deux exemplaires & Bruxelles le 19
décembre 2013

rganisateur,
ierre (Président FS),

Jan Sannen — Secrétaire Général du secteur
Tran i SC-Transcom

Frank Moreels — Secrétaire Fédéral Transport
Routier et logistique B.T.

Diego Aquilina
Directeur Général

Directeur Général Adjoint

Technische nota / Note technique PC 140.05

WAP betreffende de rapportering in verband met het
sociale luik van het sectoraal aanvullen pensioen.
Hiervoor zal de Inrichter de nodige gegevens
bezorgen aan Integrale op eenvoudig verzoek van
deze laatste.

In tweevoud opgemaakt in Brussel, op 19 december

e inrichter,
Pierre (Voorzitter SF),

Jan Sannen - Algemeen Sectorverantwoordelijke

Frank Moreels — Federaal Secretaris Wegvervoer en
Logistiek B.T.B

Diego Aguitina
Directeur Generaal
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